
 
 

評価結果の反映状況（令和元年度）                 

 

 

 
長岡市公立大学法人評価委員会からの指摘事項への取組について 

 

 

 
公立大学法人長岡造形大学は、平成 30 年度業務実績について長岡市公立大学法人評価委員

会からいただいた指摘事項に対し、以下のとおり取り組みました。 

 

   
平成30年度の長岡市公立大学法人評価委員会からの課題・改善すべき点に関する意見 

 
「業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するための措置」 

教員の昇任、昇格に関する基準を人事評価制度と連携して整備した。事務職員につい

ても、中期目標期間内に制度を構築できるよう、取組を進められたい。 

 

 

 
○ 令和元年度の取組状況 

「業務運営の改善及び効率化に関する目標を達成するための措置」について 

   事務職員人事評価制度は、令和元年度に制度設計、構築、試行を経て、令和 2 年度から

本格的な運用を開始した。また、「事務職員人事評価制度の処遇への活用方針」を策定し、

評価結果を昇任、昇格等のための基礎資料として活用することとした。                              


